SZKOLA PODSTAWOWA Nr 3
im. Mikotaja Kopernika
we Wioctawku
ul. Cyganka 6/10, tel. 232.68-35
NIP: 888-10-41-748

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3 we Wioctawku ogtasza nabdr kandydatéw na
wolne stanowisko pracy - intendent

w Szkole Podstawowej nr 3 ul. Cyganka 6/10, 87-800 Wioctawek
1. Wymiar zatrudnienia — 1 etat
2. Forma i rodzaj zatrudnienia — umowa o prace (na okres prébny)
3. Przewidywana data zatrudnienia — 12 listopada 2024 rok
4. Wymagania kwalifikacyjne
1) Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie érednie lub wyzsze (preferowane dietetyk, technolog
zywienia)

¢) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni
z praw publicznych;

d) niekaralnosg;

e) nieposzlakowana opinia;

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym

stanowisku.
2) Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosé dobrej organizacji pracy, sumiennos$é, doktadnosc;
b) mile widziane wczes$niejsze do$wiadczenie w pracy.
5. Zakres wykonywania zadan na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci
opublikowanym tgcznie z niniejszym ogtoszeniem.
a) przygotowywanie jadlospisow dla dzieci,
b) sporzgdzanie dokumentow sanitarnych,
c) robienie zakupow
d) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty;
6. Wymagane dokumenty

a) podanie o prace;

b) cv z dopiskiem ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Szkote Podstawowg nr 3 w celu prowadzenia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko”;

c) dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

e) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo
popetnione umysinie oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne.

7. Termin, miejsce i forma skfadania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) Zlozy¢ osobiscie do sekretariatu Szkoty Podstawowej nr 3 we
Wioctawku ul. Cyganka 6/10 w terminie do 31 pazdziernika 2024
roku w godzinach od 8/00 — 15/00 w zamknietej kopercie.
b) Przesta¢ drogg pocztowg na adres:
Szkoly Podstawowej nr 3 we Wioctawku
ul. Cyganka 6/10
87-800 Wioctawek
a) przesta¢ za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej,



z zaslrzezeniem, 12 przesiane w formie elekironicznej dokumenty
aplikacyine muszg byé uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizmow okreslonych w art, 20a ust. 1 ustawy z dnia 17
futego 2006 r. o informatyzacii dzialalnoscl podmiotdw
realizuigcych zadania publiczne na adres:
spd@edukacia.wioclawek.eu A
2} Dokumenty aplikacyine zloZone w siedzible Szikoly Podstawowej nr 3
we Wioclawku lub przestane poczig winny znajdowad sie w zamkniete
kopercie z dopiskiem:
a} ,nabdrna stanowisko intendenta”;
b) imie i nazwisko Kandydata
Dokumenty aplikacyine przyimowdne sy w nieprzekraczalnym terminie
do 31 paZdziernika 2024 r. O zachowaniu terminu ziozenia dokumentiow
aplikacyinych decyduie odpowiednio data zioZenia do szkoly lub datas stempla
pocziowego.
O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikach naboru kandydaci
zostang powiadornien: telefonicznie.
Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyinie zniszezone lub
zwrbeone na wniosek zainteresowanego przez osobisty odbior w terminie 14 dni od
driia zakofczenia naboru.

KLAUZULA INFORMACYJNA

W ramach kauzuli informacyinej, zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia
Parlamentu BEuropejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnege przeplywu iakich danych oraz  uchylenia  dyrekiywy95/48/WE
informujemy, ze:

1} Administratorem Pani/Pana danych osebowych jest Szkota Podstawowa nr 3
z stedzibg we Wioctawku przy ul. Cyganks 6/10

2} W sprawie ochrony danych osobowych moZzna skontakiowad sie 2 Inspeklorem
Ochrony RDanych pod adresem email: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl

3) Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane oscbowe w celu przeprowadzenia
procesu rekrutaci, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art,
22 kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, ). danych
osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyinym i innyeh dokumentach.

4} Podstawg przetwarzania jest ww, zgoda {art. 8 ust, 1 lit. a RODO), w celu
realizacji  uzasadnionego interesu  adminisiralora w  zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w frakcie rekntacli w zwiazku ze sprawdzeniem
Pani/Pana urmiejetnosdci i zdolnoscl potrzebnych do pracy na okreslonym
w ogloszeniu stanowisku.

5) Podstawa przelwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust.
1 it £ RODO), w celu realizad)i uzasadnionego interesu administratora na
wypadek prawne] potrzeby wykazania fakidw, wykazania wykonania
obowiazkdw (podstawa z art. 8 ust. 1 it { RODO), w celu przeprowadzenia
przysziych proceséw rekrutacyinyeh, na podstawie Pani/Pana zgody na
przelwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyinym | innych dokumentach.



6) Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODQ).

7) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich
danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania sprostowania
(poprawiania), usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

8) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutaciji.

9) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen
wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w kidrym przepisy
nakazujg nam przechowywac dane.

10)W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem.
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